
■■■■對於員工工作環境及人身安全的保護措施對於員工工作環境及人身安全的保護措施對於員工工作環境及人身安全的保護措施對於員工工作環境及人身安全的保護措施：：：： 

 

1.凡到職員工當日加入勞健保及6%勞退提撥外，並給予團體意外保險之保障。 
2.每年舉辦全體員工免費身體健康檢查及健檢數據管理，並委託專業醫師為同仁進行個別諮詢。 
3.每月進行安全衛生宣導及公告。 
4.重視產線同仁工作安全規定： 為維護生產線同仁健康，進入生產場所嚴格實行配戴耳塞及一年兩次環境噪音檢測，確保同仁於工作時聽力不受損害；產線同仁配發安全鞋，防止滑跌及意外受傷；並於生產場所內設置排風設備，排除油氣及躁熱。 
5.重視同仁各項專業之演習及訓練： 一年兩次施以實地消防演習，使同仁對於各項可能之突發狀況熟悉因應對策。並配合多項持續進修訓練，如:配合TS-16949及ISO-14001認證所施行課程安排單位同仁參與受訓；勞工衛生安全、急救人員、天車/堆高機、有機溶劑、消防管理人、檢測儀器操作、X光檢測機皆取具相關證書或操作執照，並按時回訓；會計主管及稽核人員年度持續進修訓練等。 
6.重視同仁食品安全；使同仁吃的安心、喝的放心： 讓員工吃的安心---膳食供應商取具HACCP/ISO2200食品安全證認； 讓員工喝的放心---飲水設備符合ISO9001及美國UL安規認證，配合定期更新濾材維持最佳水質。並每年二次全廠區環境水質檢測，確保飲水品質。 
7.公司備有同仁急難救助與獎學金獎勵相關制度。 
8.公司製程及場所取證情形: 獲得衛生福利部國民健康署之”健康職場”認證。 獲得衛生福利部國民健康署之”禁煙場所”認證。 
  所有產線及製程皆符合歐盟認證合格之製程。 
 


